
 
 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НЕТИПОВОЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«АКАДЕМИЯ ТАЛАНТОВ» САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
Набережная реки Малой Невки, д. 1, литера А, Санкт-Петербург, 197022, ИНН 7813604570 КПП 781301001 

at@obr.gov.spb.ru  
 

ПРИНЯТО 
на заседании Педагогического совета 
ГБНОУ «Академия талантов»  
от 29.08.2023 г. 
Протокол № 4/23  
 

 УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора 
от 29.08.2023 г. № 29082  
 
                     И.В. Пильдес 

   

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ  

в Государственном бюджетном нетиповом образовательном учреждении 
«Академия талантов» Санкт-Петербурга  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Санкт-Петербург 

2023  



2 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Методическое объединение государственного бюджетного нетипового 

образовательного учреждения «Академия талантов» (далее –  ГБНОУ «Академия талантов», 
Учреждение) – это объединение педагогов и специалистов дополнительного образования 
детей в группу по различным профилям деятельности. 

1.2.    Положение разработано в соответствии с:  
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (редакция от 04.08.2023);  
- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»;  
-  региональными нормативно-правовыми актами;  
-  Уставом ГБНОУ «Академия талантов» от 25.11.2019 (с изменениями  

от 21.04.2021);  
-  Концепцией развития Учреждения «Развитие образовательной экосистемы 

Регионального центра выявления и поддержки одаренных детей ГБНОУ «Академия 
талантов»» на 2021-2026 гг. от 18.02.2021 и другими локальными актами Учреждения. 

1.4. Методическое объединение в ГБНОУ «Академия талантов» (далее - МО) входит  
в структуру методической службы и осуществляет организационно-методическое 
сопровождение, инновационную и консультационную работу. 

1.5. МО создаются, реорганизуются и ликвидируются на основании приказа директора 
по согласованию с Методическим советом Учреждения. 

1.7. Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю 
директора по инновационно-методической работе. 

1.8. Методическое объединения возглавляет руководитель, назначенный 
директором из числа наиболее опытных педагогических работников высшей или первой 
квалификационной категории в соответствии с профилем деятельности. 
 

2. Цель и задачи МО 
 
2.1. Целью МО является повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников. 
2.2.     МО создается для решения следующих задач: 

• совершенствование условий для профессионального, культурного  
и творческого роста педагогических работников; 

• знакомство с новым содержанием, технологиями и методами обучения; 
• участие в реализации экспериментальной, инновационной работы 

по различным профилям деятельности; 
• изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического 

опыта; 
• консультирование педагогов по выбору содержания учебного материала 

дополнительных общеразвивающих программ с учетом их вариативности  
и разноуровневости, а также возрастных особенностей развития детей. 

 
3. Содержание и основные формы работы МО 

 
 3.1. Содержание работы МО включает: 
3.1.1. Изучение актуальной нормативно-правовой документации в области 
дополнительного образования детей и научно-методических изданий по профилю 
деятельности МО; 
3.1.2. Проведение консультаций и экспертизы (при необходимости) по внесенным 
изменениям в содержании учебного материала дополнительных общеразвивающих 
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программ; 
3.1.3. Анализ деятельности членов МО; 
3.1.4. Ознакомление с инновационными педагогическими технологиями, методами  
и методиками, создание условий для внедрения их в практику; 
3.1.5. Осуществление наставнической работы с молодыми и вновь прибывшими 
педагогами, специалистами в соответствии с профилем деятельности МО; 
3.1.6. Планирование повышения квалификации членов МО, их профессионального 
самообразования (открытые занятия, проблемные семинары, творческие мастерские, 
внутрикорпоративное обучение и т.д.); 
3.1.7.   Оказание методической помощи педагогическим работникам; 
3.1.8.  Организация взаимопосещений занятий с последующим самоанализом и анализом 
достигнутых педагогом результатов (при наличии запросов от педагогов); 
3.1.9. Организация и проведение совместных заседаний с другими МО Учреждения  
в целях обмена опытом работы; 
3.1.10. Координация деятельности членов МО. 
3.2. Основными формами работы методического объединения являются: 

• планирование и анализ деятельности; 
• круглые столы, проблемные семинары, совещания, заседания по вопросам 

внедрения передового педагогического опыта; 
• открытые занятия и массовые мероприятия; 
• лекции, доклады, сообщения и дискуссии по вопросам общей педагогики  

и психологии. 
 

4. Структура и организация деятельности МО 
 

4.1. МО в лице руководителя совместно с Методическим советом, методическим отделом  
и отделом  дополнительного образования ГБНОУ «Академия талантов», координирует 
работу по реализации методической, инновационной 
и учебно-воспитательной деятельности. 
4.2. Деятельность МО осуществляется по плану работы, разработанному с учетом годового 
плана работы ГБНОУ «Академия талантов» и методической темы, принимаемой  
к разработке педагогическим коллективом на каждый учебный год. 
4.3. Заседания проводятся по мере необходимости, но не менее 2 раз в год.  
4.4. Решения принимаются   большинством   голосов   и    считаются    правомочными     
при наличии на его заседании не менее половины членов. 
4.5. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются решения, которые 
фиксируются в протоколе. 
4.6. Протокол заседаний ведет секретарь методического объединения. 
4.7. Принятые решения доводятся до сведения всех членов методического объединения. 
 

5. Документация и отчетность МО 
 

5.1. Положение о методическом объединении в ГБНОУ «Академия талантов». 
5.2. План МО на текущий учебный год, утвержденный на заседании Методического совета 
ГБНОУ «Академия талантов». 
5.3. Протоколы заседаний МО. 
5.4. Банк методической продукции (материалы выступлений членов МО, конспекты 
открытых занятий, сценарии мероприятий и т.д.). 
5.5. Приказы об утверждении Положения о Методическом объединении, о составе МО  
и т.д. 
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6. Права и обязанности МО 
 

6.1. Члены МО имеют право: 
• участвовать в работе объединения; 
• вносить замечания и предложения по совершенствованию работы МО; 

6.2. МО имеет право: 
• ставить вопрос о публикации методических материалов педагогических 

работников; 
• рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации  

и самообразования; 
• выдвигать от МО кандидатуры для участия в профессиональных конкурсах. 

6.3. Обязанности членов МО. Члены методического объединения должны: 
• принимать активное участие в работе МО и выполнять его решения; 
• постоянно повышать свой уровень профессионального мастерства; 
• содействовать обобщению, распространению и внедрению прогрессивного 

педагогического опыта; 
• оказывать методическую помощь педагогическим работникам в рамках своей 

компетенции. 
 

7. Ответственность МО 
 

7.1. Руководитель и члены МО несут ответственность за: 
• своевременную реализацию главных направлений работы МО; 
• объективность анализа деятельности МО; 
• качественную подготовку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.  

 
8. Утверждение и изменение Положения 

 
8.1. Настоящее Положение принимается на заседании Педагогического совета                  

ГБНОУ «Академия талантов» и утверждается приказом директором Учреждения. 
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на заседании 

Педагогического совета ГБНОУ «Академия талантов» и утверждаются приказом 
директора Учреждения. 
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